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CAPITULO |
DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

Articulo 1.- EL C. ING. ROBERTO PANTOJA CASTRO, acredita su

personalidad como Director General y representante legal del Organismo Publico
Descentralizado denominado COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR con el
nombramiento expedido con fecha 10 de Septiembre de 2021, suscrito por el
PROFR. VICTOR MANUEL CASTRO COSIO, en su caracter de Gobernador
Constitucional del Estado de Baja California Sur, y con el Decreto de fecha 31
de enero de 1994, publicado en el Boletin Oficial Numero 03 del Gobierno del
Estado, mediante el cual se crea dicho organismo, y declara que su representado
es un Organismo Publico Descentralizado y que tiene como objeto lo sefialado

en el Articulo Tercero del mencionado Decreto.

Articulo 2.- EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO
DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, a quien en lo sucesivo y para efectos de este contrato se
denominara "EL SINDICATO", representado de acuerdo al toma de nota y sus
estatutos por el Secretario General, M.C.E. EDEL NOE MARES
RODRIGUEZ quien suscribe este Contrato, quien declara que dicha
agrupacion esta legalmente constituida y registrada ante la H. Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje del Estado de Baja California Sur, bajo el numero de
Registro Sindical R.S. 006/05.

Articulo 3.- "LAS PARTES" se reconocen mutuamente la personalidad y

capacidad legal para celebrar este contrato, en términos de lo que establece la
Ley Federal del Trabajo, estando conformes de que en lo sucesivo en el

contenido de este Contrato por economia procesal, al referirse al COLEGIO DE

8




Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre el Colegio de Estudios Cientificos
y Tecnologicos del Estado de Baja California Sur v el Sindicato Unico de ;{“"’” .
Trabajadores del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de  © \\ e )
Baja California Sur NI
2023 - 2025

ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR Unicamente sea con la frase "EL CECYTEBCS", y al
referirse a la organizacion sindical: SINDICATO UNICO DE TRABAJADOR
DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, se utlizaran las palabka
"EL SINDICATO" o "EL COMITE EJECUTIVO", asimismo para hacer alusj
a la Ley Federal del Trabajo, se empleara el término "LA LFT", a los firmantes
como "LAS PARTES", y al presente documento como "EL CONTRATO".[ \

Articulo 4.- "EL CECYTEBCS" reconoce que "EL SINDICATO" represa‘lnta Q
el interés profesional de los Trabajadores al servicio de eéte, \
comprometiéndose a tratar con dicha Organizacion Sindical, las cuestiongs \x
relacionadas con esa representacion. &

Para tal efecto "EL SINDICATO" nombrara un delegado y un subdelegado en

cada Centro de Trabajo, quienes deberan ser trabajadores sindicalizados de

"EL CECYTEBCS" vy los cuales se ajustaran en todo caso a las decisiones
del Comité Ejecutivo de "EL SINDICATO" o de los representantes autorizados
de acuerdo con los Estatutos.

"EL SINDICATO" reconoce a su vez que La Direccion y Administracion de

"EL CECYTEBCS" corresponde exclusivamente al mismo.

Articulo 5.- Para efecto del presente contrato colectivo de trabajo se conocera

por:

CONTRATO/CONVENIO. — El presente instrumento.

DIA/DIAS. - Se hace referencia al o a los dias habiles, salvo que expresamente

se mencione que se trate de dias naturales.

LEY. - La Ley Federal del Trabajo.

LGSCMM. — La Ley General del Sistema para las Maestras y Maestros.

PRIMA DE ANTIGUEDAD. — Percepcion derivada del reconocimiento a partir Aj £
del quinto afio de servicios ininterrumpidos.






